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Inspekéni Cinnost na misté 10. 11. 2025 — 13. 11. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Cesky Krumlov, Za Nadrazim 222 (dile ,3kola®) vykonava Einnost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. K terminu inspekcéni Cinnosti se
v zakladni Skole vzdélavalo 581 zak1, z toho tii v zahrani¢i. K zijmovému vzd€lavani bylo
ptihlaseno v péti oddélenich Skolni druziny 138 Ucastnikli, 24 ucastniki navstévovalo Skolni
klub.



Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se poztivné projevyji dlouhodobé fidici zkuSenosti feditelky. Koncepce
rozvoje Skoly pruzné reaguje nejen na potreby zakl a Skoly, ale téZ na legislativni a dal$i
zmény. Systematicky jsou do ni zaclenovany movativni formy vzdélavani, nova témata
a prilezitosti ke spolupraci s dalSimi partnery. V navaznosti na stanovené cile byly vytvofeny
tematicky orientované pracovni tymy jako jsou napf. uici se skupiny, Ctenafsky tym,
ro¢nikové a predmétové vzdélavaci tymy zajist'ujici spolupraci nejen v ramci Skoly, ale téz
s mnoha externimi partnery. Skola je dlouhodob& aktivni v projektu zaméfeném na podporu
rozvoje Ctenaiské gramotnosti, Ctenafstvi a pisatelstvi. Rozviji spolupraci nejen s mistnimi
Skolami, ale 1 dalsimi Skolami zregionu, jejich pocet prubézné roste. Spole¢né piipravy
hodin a sdileni v ramci hodin otevienych pro pedagogy Skoly i spolupracyjicich Skol se
pozitivné promita do nékterych aspektii vyuky. Skola se dlouhodobé zaméfuje na podporu
pohybovych aktivit zak. V prvnim a druhém roc¢niku byl pocet hodin télesné vychovy
navySen na tfi hodiny tydné. Do vyuky pravidelné dochazeji trenéti z projektu zajiStovaného
Zizovatelem a systematicky se podileji na rozvoji pohybovych dovednosti Zaki. Zaci se
zapojuji téZ do sportovnich zajmovych krouzkil. Skola mé status partnerské Skoly Ceského
volejbalového svazu, jeji zaméfeni na podporu volejbalu je dlouholetou tradici. V ramci
podpory jazykového vzd€lavani Skola spolupracuje se Skolou v Bavorsku, v lofiském
Skolnim roce navazala spolupraci téZ se Skolou v Rakousku. Nové se zapojila ido projektu
pro podporu dusevniho zdravi.

V pedagogickém sboru probihd pribézna genera¢ni obmeéna, od posledni nspekcéni ¢mnosti
dosSlo také ke zmén€ na pozci jedné ze dvou zastupkyn feditelky Skoly. Organizacni
struktura odpovida velikosti Skoly, rozd¢leni kompetenci mezi feditelkou skoly a jejimi
dvéma zistupkynémi je funkéni. K pfedavani nformaci Ucelné slouzi promysleny systém
porad na rliznych trovnich a rozsfieny elektronicky a informa¢ni systém Skoly. Vedeni Skoly
disledné vykonava kontrolni c¢mnost. Na zikladé ziSténi provadi vlastni hodnoceni
a systematicky hledd adekvatni feSeni ziténych problémi. Skola se aktivné zapojuje do
pilotniho testovani novych ucebnic a vzdélavacich materidli. Pedagogové sitak rozsifuji své
profesni kompetence a piinaseji do vyuky movativni prvky podporujici aktivni uceni
amotivaci zakl. Realizované dalsi vzd€lavani, individudln¢ nastavené plany osobniho
rozvoje, vzajemné hospitace a hospitatni Cinnost vedeni Skoly se poztivné promitaji do
vyuky predevSim v oblasti vyuzivani efektivnich vyukovych metod a aktivizace zakl. Ze
sledovanych hodin bylo patrné, ze v oblasti diferenciace a prace s ¢asem byla u nékterych
pedagogii poskytovand zpétna vazba zatim méné UCinna.

Skola vénuje systematickou pozornost zapojovani zakonnych zastupcti do své &innosti.
OsveédCila se tripartitni  setkdvani ve slozeni zdk—rodic—ucitel, kterd slouzi k pteddvani
nformaci o vzd€lavacich vysledcich zakt. Program pro budouci prviiacky a jejich rodice
napomahd vytvafeni poztivnich vzajemnych vztahti a pfispiva ke snizovani rizika Skolni
netispésnosti. Skola nové rozffila nabidku aktivit pro rodi¢e o edukaéni rodi¢ovské kavarny.
Vyzamnym piinosem je také cCinnost Skoltho parlamentu, kterd podporuje rozvoj
demokratickych hodnot a socialnich kompetenci zakl. Pofadané akce jako Tyden pro
wellbeing, vano¢ni jarmark, charitativni projekty ¢izapojeni do aktivit mésta obohacuji Zivot
Skoly a posilyji pozitivni vztah zakt ke Skole a k mistu, kde Ziji.

Ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani vedeni Skoly uceln¢ vyuziva dostupné dotace.
Finanéni prostfedky Skole umoznily rozsifit sluzby Skolntho poradenského pracovisté
o pozice Skoliho specidlniho pedagoga a Skolni asistentky a podpofit dalsi vzdélavani
pedagogii. Projekty apenézité dary byly vyuwsity na podporu zijmového vzdélavani
a Skolniho stravovani socialné¢ znevyhodnénych zakt. Diky vyznamné podpote zizovatele
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se Skole dafi zlepSovat materidlni podminky. Vzdélavani probihda ve zmodernizovanych,
podnétné zafizenych tfidach. Zrekonstruované odborné ucebny piirodopisu, fyziky,
pocitacova uCebna snoveé poiizenym vybavenim, pocitacovou technikou a modernimi
didaktickymi pomtickami poskytuji Zaktm i pedagogiim kvalitni zizemi pro vyuku. Zaci
vyuzivaji t€z nové vybavenou cvicnou kuchyilku, venkovni ucebnu ve Skoli zahradé,
zdzemi pro sportovni aktivity a vyuku télesné vychovy, relaxacni mistnost i odpocinkové
koutky na chodbach s knihami a hernimi prvky. Zavedenim kamerového systému byla
posilena bezpecnost Skoly a vybudovanim vytahu se Skola stala bezbariérovou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala v pratelské a pozitivni atmosféfe. VyuCyjici jednali se zaky
vstiicné a s respektem, svym vystupovanim poskytovali zadkim vzor prosocidlniho chovani
a efektivni komunikace. Zaci zpravidla respektovali nastavend pravidla, ochotnd plnili
zadané ukoly. Na zaky byly kladeny pifiméiené pozadavky s dostate¢nym prostorem pro
zpracovani zadanych tUkoll. Vyuwzit¢é metody a formy vyuky podporovaly dosazeni
vzdélavacich cili vhodn¢ zaméfenych nejen na rozvoj védomosti a dovednosti, ale
prileZitostné t€Z postoji. Vyuwziti frontdlni vyuky, skupmnové a samostatné prace a prace ve
dvojici bylo vyvazené a cilené podporovalo rozvoj kliCovych kompetenci ziki. Z hlediska
efektivity vyuky byly mez sledovanymi hodinami patrné rozdily. Zdafilou aktivizaci zaki
v piikladné vedenych hodindch umoziiovala ufelnd organizace a jasn€ stanovena pravidla.
K upevitovani dfive ziskanych poznatki byly voleny rozmanité¢ c¢innosti podporujici zijem
7zakli a cCasto t¢Z moderni technika. V jazykové wvyuce byla zetelnd podpora rozvoje
Ctenaiské gramotnosti, v pfirodovédné wvyuce byly zatazovany prvky badatelské vyuky.
Vyucujici podporovali nazornost vyuky vhodné zvolenymi didaktickymi pomickami ¢i
pocitacovou technikou. Podpora kritického mysleni zakti byla zaznamenana pouze
v n€kterych hodindch, prace s riznymi informacnimi zdroji byla vyuzita zfidka. V menSim
rozsahu vyucujici vyuzivali mezipfedmétové souvislosti a propojovani probiranych témat
s realnym zvotem zaku.

Diferenciace vzdélavacich cili smérem k Ziklim slab§im 1 zdkim nadanéj$im byla
v hospitované vyuce vyuzivina v mens$i mife. Individudlni pfistup se vice dafil za podpory
asistentek pedagoga, ojedinéle téz v hodindch wvyuzivajicich vrstevnicky pfistup. Ve
sledovanych hodinach vyucujici motivovali Zaky k uceni pribéznymi pochvalami. Cilené¢
pracovali s chybou a poskytovali zaktim funk¢éni zpétnou vazbu. Na 1. stupni byly
zaznamenany jednotlivé situace, kdy zpétnd vazba zakim pfi poruseni pravidel chovéni
nebyla zcela dislednd. V nekterych hodinach se vyuCyjici méné efektivné pracovali s Casem,
a to zejména v zavéreéné &asti hodiny. Ulelné zhodnoceni naphéni vzd&lavacich cil
ucitelem a zaky, efektivni sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli podle predem
stanovenych kritérii bylo zaznamenano v ¢asti sledovanych hodin na 1. stupni.

Vyuka je podporovana fadou rozmanitych aktivit. Zaci jsou vedeni k aktivnimu &tenafstvi
a pisatelstvi, mohou navstévovat Skolni knthovnu, na chodbach i ve tfidach jsou Zakim
k dispozici voln¢ dostupné knihy. Vzd€lavaci aktivity jsou rozsifovany o projektové dny,
laboratorni prace, tematické exkurze, navstévy kulturnich piedstaveni a zijezdy do
zahrani¢i. Pravidelné vyménné pobyty se Skolou v Bavorsku piispivaji k rozvoji socidlnich
a komunika¢nich dovednosti Zakt. Skola organizuje fadu sportovnich aktivit, odpovidajici
pozornost vénuje otazkdm bezpecnosti zakli a environmentdlnim tématim. Nedilnou
soucasti vzdélavani v 9. rocnkku jsou absolventské prace s badatelskym, tviiréim nebo
komunitnim zaméfenim, které si zaci voli podle svého zijmu. Samostatné zpracovani
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a zavéreCna vefejnd prezentace poskytyje zakiim prostor pro komplexni rozvoj kliCovych
kompetenci nezbytnych pro jejich dalsi studijni 1 profesni zivot.

Zajmové vzdélavani se uskutectiyje v péti oddélenich Skoli druziny a jednom oddéleni
Skolniho klubu. K realizaci ¢innosti jsou vyuzivany samostatné, vhodné ¢lenéné a esteticky
upravené prostory, které umoznuji uCelnou organizaci fizenych 1 spontannich aktivit.
Hospitované ¢mnosti probihaly v uvolnéné pratelské atmosféfe, zalozené na pravidlech
respektujicich individualni potieby a tempo. Ugastnici se podle svého zijmu zapojovali do
fizenych aktivit, spolupracovali v ramci skupinovych her nebo vyuzivali moznost relaxace.
Nabidka aktivit byla pestra a podnétnd, vychdzela z aktudlnich témat a tradic, a pfirozené
rozvijela tvorfivost, spolupraci a komunika¢ni dovednosti Vychovatelky Skolni druziny
kladly diraz na rozvoj kompetenci, podporovaly samostatnost a prosocidlni chovani
Ucastnkkd. Nedilnou soucédsti programu je pravidelny pobyt venku, ktery pfispiva
k psychohygien¢ a zdravému zivotnimu styln. Zajmové vzdélavani svou Sirokou Skalou
¢innosti vyrazné obohacuje vychovné-vzdélavaci pulsobeni Skoly, podporuje pozitivni
vztahy mezi ucastniky a napomahd rozvoji jejich osobnostntho potencialu.

Hodnoceni vysledkiu vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola vétSinou pouziva standardni interni hodnotici
nastroje, jako je pisemné a Ustni zkouSeni. Naprvnim stupni systematicky vyuziva zakovska
portfolia s hodnoticimi plany, kterd slouzi k pribézmému sledovani individualniho pokroku
arozvoji sebehodnoceni Zik a jsou podkladem pii tripartitnim setkdvani. Zaci jsou
klasifikovani zndmkami, v prvnim a druhém ro¢niku je vyuzivano hodnoceni slovni
a kombinované, které podporuyje motivaci zakt ke vzdélavani. K ovéfovani vysledki
vzdélavani zakl vyuzivad Skola propracovany systém vlastnich srovnavacich testll i externi
testovani. Pfi hodnoceni chovani pfevazuyje motivaéni pfistup, ve sledovaném obdobi
pfevazuji pochvaly nad kazeniskymi opatfenimi. Individudlni 1 skupinové vysledky jsou
pravideln¢ projedndvany v ramci jednani pedagogické rady. Sumativni piehledy jsou
podkladem pro naslednou analyzu. K feSeni slabSich vysledki Zakd u jednotné pfijimaci
zkousky Skola piizvala nejen pedagogy, ale také zdkonné zistupce a ziky. Na zidkladé
konstruktivni spoluprace byl pijat soubor promyslenych organiza¢nich zmén a novych
pravidel, ktera vyznamné piispivaji ke zlepSovani vysledki.

Utinnd  spoluprace ¢lenit 8kolntho poradenského pracovisté, tj. koordindtora inkluze,
specialniho pedagoga, vychovnych poradct a Skolich metodiki prevence, se poztivné
odrazi v komplexni podpote zakl. Spoluprace mez cleny tymu a ostatnimi pedagogy je
funk¢éni. Podpora zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami je zajistovana systematicky,
podptlirna opatfeni jsou poskytovana v odpovidajicim rozsahu. Jejich u¢mnost je pribézné
vyhodnocovana a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi upravovana podle
aktudlnich potfeb zakd. Specialni pedagog se zaméifuje na pomoc zakim s rizikem Skolni
neuspesnosti €i s dalsimi vzdélavacimi obtizemi. Cilené se vénuje identifikaci téchto zaki
formou pravidelnych depistazi, zajiStuje mtervence a poskytuje pedagogim potiebnou
metodickou podporu. Piinosné je téz zapojeni ukrajinské asistentky pedagoga do podpory
zakl s odlisnym matefskym jazykem pii jejich adaptaci a pfekonavani socidlnich bariér.
Oblast prevence rizkového chovani je zaclenéna do vzd€lavani napii¢ predméty
arealizovana prosttednictvim napf. tfidnickych hodin, peer programii, pobytovych akei,
tematickych besed 1projektovych dnil. Prevence je feSena systémové s ohledem na specifika
prostiedi $koly. Zaci jsou disledné vedeni k respektovani nastavenych pravidel, pifpadné
problémy s chovanim Skola fesi hned v pocatcich. Systematicka péce je vénovana sledovani
kvality Skolniho klimatu a péci o vzijemné dobré vztahy. Diiraz je kladen téZ na témata
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dusevniho zdravi a psychohygieny. Poztivem je vytvofeni externi podptrné sit¢ z odbornikii
ze socidlni oblasti, ktefi ve Skole poskytwi Zakim, zdkonnym zastupclim 1 pedagogim
konzultace, piipadné i dalsi pomoc. Kariérové poradenstvi je zajiStovano standardnimi
postupy, zejména prostiednictvim individudlnich konzultaci, besed, exkurzi a spoluprace
s tfadem prace. K volbé dalsi profesni orientace jsou realizovana setkdni zakl s absolventy
zdkladni Skoly ke sdileni jejich zkuSenosti ze studia na stfednich Skolach.

Skola motivuje Ziky se studijnimi piedpoklady nebo specifickym talentem k udasti
v soutézich a olympiadach predmétovych, sportovnich a uméleckych, ve kterych pravidelné
zaznamenavaji uspéchy na okresni i krajské trovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zastupyjici teditelka, ktera byla dlouhodobé povéfena fizenim Skoly, byla na ziklad¢
vysledkll konkurzniho fizeni jmenovana do finkce feditelky Skoly.

— Pedagogicky sbor prochdzi pribézmou obménou. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke
zméné na pozici jedné ze dvou zistupkyn feditelky Skoly a k personalnimu rozSifeni
Skolntho poradenského pracoviste.

— Pocet zakt Skoly je dlouhodobé stabilni, o Skolu je ze strany zakonnych zastupct i zakt
dlouhodobé zajem.

— Zvysil se pocet zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zakl s odlisnym matefskym
jazykem a asistentli pedagoga.

— Skola se dlouhodobd zaméfuje na podporu &tendiské gramotnosti pohybovych
dovednosti zak a preshranicni spolupraci. Oblasti zijmu pribézné rozsituje podle
aktudlnich potieb zakl a Skoly, nové se zaméfila na podporu dusevniho zdravi.

— Kposileni spoluprace se zakonnymi zistupci zacaly ve Skole plsobit edukacni rodi€ovské
kavarny.

— Skola prosla rozsahlou modernizaci. Byly zrekonstruovdny a nové vybaveny odborné
ucebny, vznikla novad relaxacni mistnost pro ziky, bylo rozsfieno pocitacové vybaveni,
pofizeny moderni ucebni pomicky a dalsi kvalitni vybaveni. Vybudovanim vytahu se
Skola stala bezbariérovou.

Silné stranky

— Skola systematicky stanovuje vize acile pro své dalii sméfovani. Dlouhodobé hled4 nové
cesty k efektivnimu vzdé€lavani, nové moznosti spoluprace, v€as se piipravuje na
chystan¢ legislativni zmény, které jasn¢ formulyje v pravidelné¢ aktualizovanych
koncep€nich materidlech. (1.1)

— Dlouhodobé rozvijend spoluprace stadou Skol vCetn€ zahraniCnich a organizaci
arealizované rozmanité aktivity vyznamné pfispivaji ke zkvalithiovani vzd€lavani,
poskytuji zaktim S$w$i moZnosti rozvoje jejich vzdélavaciho potencidlu a ndividudlnich
zajmi a nadani. (1.5)

— Pribénym zlepSovanim materidlnich podminek a modernizaci vybaveni bylo ve Skole
vytvofeno kvalitni zdzemi pro vzdélavani, pifjemné a podnétné prostredi zvySujici
motivaci zaki ke vzdélavani. (2.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— V hodinach neni v dostate¢né mife vyuzivana diferenciace zohlediiyjici rozdilnou uroven
studijnich ptfedpokladi zaki a jejich odliSné pracovni tempo, tim je snizovana motivace
74kt ke vzdélavani a omezovan rozvoj jejich individualniho potencidlu. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice vyuzivat diferenciace k podpoie rozvoje vzdélavaciho potencidlu zaka.

— Vice dbat o uCelné Casové rozlozeni hodiny, v zavéru vytvofit dostatek Casu na shrnuti
a vyhodnoceni vzdé¢lavacich cild.

— PredevSim na 2. stupni vice vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.

— Zejména na 1. stupni dislednéji vyZzadovat od Zakl dodrZzovani nastavenych pravidel

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu nspekcni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti (vzorek)

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka

Mgr. Vlasta Kiickova, Skolni mnspektorka

Mgr. Alzbéta Riickerova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

12.12. 2025
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